
 سامان تا به امروز  یکارگزار یدستاوردها

بورس اوراق   یکارگزار  یهاشرکت  نیتراز باسابقه  یک یخاص( به عنوان  یبانک سامان )سهام یکارگزار  شرکت

و فروش سهام آغاز کرد.    د یخر نه یخود را در زم تی( فعال1346سازمان بورس )سال  سیاز بدو تأس  ران،یبهادار ا

  ی شچیکر  یبا نام شرکت کارگزار  یرتجاریها و موسسات غدر اداره ثبت شرکت  1372سوم خرداد  خ یدر تار

به   1382ماه  ی سهام عمده شرکت توسط بانک سامان، نام شرکت از د د یو با خر د یخاص( به ثبت رس  ی)سهام

 . افتی ر ییخاص( تغ یبانک سامان )سهام یشرکت کارگزار 

بورس اوراق   یکارگزار  یهاشرکت  نیتراز باسابقه  یک یخاص( به عنوان  یبانک سامان )سهام یشرکت کارگزار 

و فروش سهام آغاز    د یخر نه یخود را در زم تی( فعال1346سازمان بورس )سال  سیاز بدو تأس  ران،یبهادار ا

  ی شچیکر ی با نام شرکت کارگزار ی تجارریها و موسسات غدر اداره ثبت شرکت   1372سوم خرداد  خ یکرد.در تار

به   1382ماه  ی سهام عمده شرکت توسط بانک سامان، نام شرکت از د د یو با خر د یخاص( به ثبت رس  ی)سهام

خاص( به   یبانک سامان )سهام یشرکت کارگزار   افتی ر ییخاص( تغ یبانک سامان )سهام یشرکت کارگزار 

سازمان بورس )سال   سیاز بدو تأس  ران، یاوراق بهادار ا رس بو ی کارگزار یهاشرکت نیتراز باسابقه  ی کیعنوان 

در اداره ثبت    1372سوم خرداد  خ یو فروش سهام آغاز کرد.در تار  د یخر نهی خود را در زم ت ی( فعال1346

سهام   د یو با خر د یخاص( به ثبت رس  ی)سهام یشچیکر   یبا نام شرکت کارگزار  یرتجار یها و موسسات غشرکت

خاص(   یبانک سامان )سهام ی به شرکت کارگزار 1382ماه  یسامان، نام شرکت از د  کرکت توسط بانعمده ش 

 . افتی رییتغ

 

 

 

 

 

 

 



 بانک تجارت  یدرباره کارگزار 

و با چشم انداز کسب رتبه برتر و قرار   ه یدر بازار سرما  یارائه خدمات مطلوب کارگزار  تیشرکت با مامور نیا

ارتقاء سطح   هیخود را بر پا یخط مش ،یگذار  هیو سرما  یاول در ارائه خدمات مال   ی کارگزار  10 نیگرفتن در ب 

تعهد خود   له ینوس ینموده، بد  ن ییه گذاران تعیو ارتباط موثر با سرما  نفعانیو ذ انیمشتر ی و خشنود یتمند یرضا

و   ن یکامل قوان تیکار، رعا ط یمح ینظام آراستگ  ت،ی فی ک  تیریمد  ستمیبر استقرار و بهبود مستمر س  ی را مبن

 . داردیمقررات سازمان بورس و اوراق بهادار اعلام م

 

 بانک تجارت  یکارگزار  اهداف

 ها  تیو گسترش فعال   توسعه •

 

 ان یمشتر یو خشنود   تیسطح رضا ارتقاء •

 

 پرسنل  یسطح آگاه ارتقاء •

 

 ط یمح  یدر خصوص حفظ آراستگ  ی فرهنگ ساز ارتقاء •

 

 ها ت یمستمر فعال بهبود •

 

 


